“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 044-2017/MDCH

- Chaclacayo, 23 de Febrero de 2017

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

* w7\ VISTO: El Informe N° 052-2017-GPP/MDCH, del 23 de febrero de 2017, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, con personeria juridica de derecho
publico, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
de conformidad con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,

- concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972;

~ Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades - sefiala que los Gobiernos Locales
“ -_/Aozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

~ autonomia que la Constitucién Politica del Peru vigente, establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el TUO de la ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, en su numeral 71.1 establece que “Las Entidades, para
a elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben
mar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan
“Bstratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales
‘APESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los Planes de Desarrollo
# Local Concertados (PDLC), segun sea el caso”, en su numeral 71.2 establece que “El
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva
de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y
. objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades”.

Que, el literal “a” del articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades establece que las
Municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el
ordenamiento territorial;

Gp00E, Que, mediante Decreto Legislativo 1088, se crea el sistema Nacional de Planeamiento
\ A

”é“b’ L’% stratégico asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, CEPLAN, como ente
§’ Tector del sistema de planeamiento estratégico;
= (=]
Que, mediante resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, se
Bk . 0robd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento
@'9@,‘, stratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, la cual tiene por finalidad que los
Cia

planes estratégicos de las entidades de la Administracion Publica estén articulados al Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional-PEDN, para contribuir a que los recursos publicos se asigne

: y que se utilicen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrollo nacional, en funcion a
prioridades establecidas en los procesos de planeamiento estratégico; promover que las




entidades de la administracion publica mejoren la coordinacion interinstitucional en sus procesos
de planeamiento estratégico, mejorar la capacidad de las entidades de la Administracién Publica
para identificar, priorizar y aprovechar y gestionar los riesgos del entorno:

stando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso
del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades:

ARTICULO PRIMERO - Designar a los miembros de la Comision de Planeamiento Estratégico
~_para la formulacién de los documentos de gestion PEI y POI.

Comision de Planeamiento Estratégico

Alcalde, quien la preside.

Gerente Municipal.

Secretario General.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Gerente de Administracién y Finanzas.

Gerente de Asesoria Juridica.

Gerente de Administracién Tributaria y Atencién Ciudadana.
Gerente de Participacion Vecinal y Desarrollo Social.
Gerente de Servicios a la Ciudad.

Gerente de Desarrollo Urbano.

Gerente de Desarrollo Econémico.

RTICULO SEGUNDO.-. Designar a los miembros del Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico para la formulacion de los documentos de gestion PEI y POI.

Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico

Un representante del Alcalde.

Un representante de la Gerencia Municipal.

Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Dos representantes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Un representante de la Subgerencia de Cooperacion Técnica Nacional e
Internacional.

Un representante de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Un representante de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Un representante de la Subgerencia de Contabilidad.

Un representante de la Subgerencia de Tesoreria.

Un representante de la Subgerencia de Recursos Humanos.

Un representante de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Un representante de la Gerencia de Administracién Tributaria y Atencion al
Ciudadano.

Un representante de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva.
Un representante de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Un representante de la Gerencia de Participacion Vecinal y Desarrollo Social.
Un representante de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

Un representante de la Subgerencia de Salud Bienestar y Programas Sociales.
Un representante de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Un representante de la Subgerencia de Limpieza Publica.

Un representante de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Areas Verdes.

Un representante de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
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* Un representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Un representante de la Subgerencia de Planificacién Urbana, Catastro,
Habilitaciones y Edificaciones.

Un representante de la Subgerencia de Inversion Publica.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Un representante de la Subgerencia de Licencias y Autorizaciones.

Un representante de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.
Un representante de la Subgerencia de Fiscalizacién Municipal y Transporte.

ARTICULO TERCERO.-. Dar inicio al proceso de Planeamiento Estratégico para la formulacion

del Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2018-2020 y el Plan Operativo Institucional
POI) 2018.

RTICULO CUARTO.-. Notificar a cada uno de los miembros de la Comisién de Planeamiento

Hstratégico; asi como a los miembros del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico el
£ontenido de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA
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